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Prot. n. ___________ 

 

del ______________ 

 

Oggetto: bando di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 1 laureato a contratto a tempo 

determinato della durata di mesi 6 (sei), presso l’Università Agraria di Tolfa, con la qualifica e 

trattamento economico previsto per il Quadro dal CCNL per i Quadri e gli Impiegati agricoli del 

23.02.2017 e dall’Accordo per il rinnovo del contratto Provinciale di lavoro di Roma del 13.02.2019; 

 

 

L’Università Agraria di Tolfa intende procedere alla selezione di n. 1 candidato per 

l’assunzione con contratto a tempo determinato presso gli uffici dell’Ente della durata di mesi 6 (sei) 

inerente alla funzione amministrativa e contabile dell’Ente e gestione del personale. 

 

Al vincitore della selezione ammesso all'impiego, in seguito alla stipulazione del contratto, sarà 

corrisposto il trattamento economico previsto dal CCNL per i Quadri e gli Impiegati agricoli del 

23.02.2017 e dall’Accordo per il rinnovo del contratto Provinciale di lavoro di Roma del 13.02.2019; 

 

La selezione è rivolta ai soggetti in possesso dei seguenti titoli e requisiti: 

• Titolo di studio:  

✓ Laurea Magistrale rientrante nella classe LM 56 sulla base dei decreti del MIUR n. 270/04 

e 155/07, o laurea vecchio ordinamento o specialistica equiparate. 

• Requisiti: 

a) Essere Utente dell’Università Agraria di Tolfa 

b) Età non superiore a 36 anni alla data di scadenza dell’avviso di selezione 

c) Avere godimento dei diritti civili e politici 

d) Essere fisicamente idonei all’attività da svolgere 

e) Non aver subito, con sentenza passata in giudicato, condanne penali per reato non colposo 

che comportino restrizioni della libertà personale per un tempo non inferiore ad un anno, 

ovvero che comportino per lo stesso periodo di tempo, l’interdizione dai pubblici uffici 
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f) Non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente 

impiego presso pubbliche amministrazioni. 

g) Non aver subito la sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi delle norme di 

disciplina vigenti 

h) Essere disoccupato o inoccupato 

Per partecipare al presente bando di selezione il candidato deve presentare espressa domanda di 

ammissione, sottoscritta in originale, contenente i seguenti dati: nome e cognome, luogo e data di 

nascita, residenza anagrafica e/o domicilio per il recapito delle comunicazioni inerenti il presente 

bando, indirizzo e-mail e dichiarazione di aver preso atto e di essere a esatta conoscenza del 

presente bando di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi previste. Il tutto a pena 

irricevibilità della stessa domanda. 

Le domande di ammissione così formulate dovranno pervenire tramite raccomandata AR 

alla sede dell’Università Agraria di Tolfa, p.zza Vittorio Veneto, 12, 00059 Tolfa (RM), entro le 

ore 12,00 del giorno 15 maggio 2019. Al fine dell’accettazione farà fede l’effettivo arrivo del 

plico presso gli uffici dell’Ente e non la data di spedizione, pertanto la spedizione è a totale 

rischio e pericolo dell’istante. È ammessa la consegna a mano. 

Sulla busta va precisato il nome del mittente ed indicato: “bando di selezione per titoli e 

colloquio per l’ammissione di n. 1 laureato a contratto a tempo determinato della durata di 

mesi 6 (sei), presso l’Università Agraria di Tolfa”. 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1. Certificato di residenza 

2. Certificato penale 

3. Certificato dei carichi pendenti 

4. Certificazione dello stato di disoccupazione o inoccupazione 

5. Certificato di laurea con votazione in copia conforme 

6. CV come da modello Europass 

7. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà redatta e sottoscritta dall’interessato in conformità 

agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 relativamente ai requisiti di cui ai punti f) e g) del 

paragrafo precedente 

8. Eventuali titoli di studio aggiuntivi, pubblicazioni e attestazioni 

9. Eventuali ulteriori documenti che possano costituire elemento di valutazione della 

professionalità ed esperienza lavorativa 

10. Eventuali certificazioni attestanti il livello di conoscenza di lingue straniere (preferibilmente 

inglese). 



I certificati di cui ai nn. 1, 2, 3, 4, possono essere sostituiti da apposita dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà redatta e sottoscritta dall’interessato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. 

Il certificato di laurea di cui al punto 5 e gli eventuali ulteriori certificati ed attestati relativi ai 

titoli di studio, titoli accademici, titoli di servizio, corsi di formazione e di aggiornamento 

professionale possono essere prodotti in originale, in copia autenticata o con dichiarazione di 

conformità all’originale redatta con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà redatta e sottoscritta 

dall’interessato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. 

La commissione di valutazione sarà costituita dal Presidente dell’Università Agraria di Tolfa, 

dal Segretario dell’Ente, da due consiglieri di cui uno di minoranza. 

Il colloquio per i candidati ammessi, che saranno avvertiti tramite comunicazione ufficiale, si 

svolgerà presso gli uffici dell’Università Agraria di Tolfa, in p.zza V. Veneto, 12 e sarà volto a 

verificare la motivazione del candidato e la conoscenza delle materie oggetto dell’incarico, con 

particolare riferimento a: 

a) Norme di governo degli Enti di diritto privato 

b) Usi civici 

c) Amministrazione del personale 

d) Elementi di ragioneria e di finanza 

e) Storia, usi e costumi delle Università Agrarie in generale e dell’U.A. di Tolfa in particolare 

f) Elementi di conoscenza dell’allevamento bovino ed equino soprattutto in funzione degli 

adempimenti burocratici, sanitari e gestionali 

g) Elementi di conoscenza della PAC (Politica Agricola Comune) 

h) Accertamento della conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche. 

Al termine dei colloqui, la commissione, fatte tutte le valutazioni del caso, comunicherà 

l’esito della selezione direttamente ai partecipanti cui seguirà comunicazione formale 

esclusivamente a chi risulterà vincitore del bando. La commissione, qualora ritenesse nessuno 

dei candidati idoneo a ricoprire l’incarico richiesto, non procederà all’assegnazione 

dell’incarico. Le decisioni della commissione sono insindacabili.  

Tolfa 

                                                                                                      Il Presidente 

                   Dr. Marco Santurbano 


