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UNIVERSITA’ AGRARIA DI TOLFA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

DELIBERAZIONE DEL C.D.A.

N. 29/2024 OGGETTO: Affidamento incarico Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione “RSPP” di cui al D.Lgs n. 81/2008 all’Ing. Mirko Guiducci.
25 Gennaio 2024 Impegno di spesa e liquidazione fattura.

L’anno 2024, il giorno 25 del mese di Gennaio, alle ore 17,30 presso la sala riunioni dell’Universita
Agraria di Tolfa, si € riunito il C.D.A, convocato con apposito avviso.
Risultano presenti e assenti i seguenti consiglieri:

Cognome e Nome Presenti Assenti
1) ONORI GIULIO (Presidente del C.D.A.) G

2) PICCININI ALESSANDRO X

3) PACCHIAROTTI ANTONIO X

4) SCOPONI MASSIMILIANO
5) VECCHIONI BRUNO (Vice Presidente del C.D.A.)

X
X

La seduta ¢ valida e atta a deliberare.
All’unanimita viene nominato verbalizzante I’amministratore Scoponi Massimiliano.

IL C.D.A.

VISTA Legge 20 novembre 2017, n. 168, recante "Norme in materia di domini collettivi";
VISTO lo Statuto dell’Ente e successive modifiche;
VISTI i regolamenti vigenti dell’Ente;

VISTA I’innovazione significativa sancita dal Decreto Legislativo n. 81 del 9 Aprile 2008 riguardante
“Attuazione dell’Articolo 1 della Legge n. 123 del 3 agosto 20077, successivamente modificato ed
integrato dal Decreto Legislativo n. 106 del 3 Agosto 2009, nell’avere introdotto in tutti i luoghi di lavoro
un nuovo modo di gestire la sicurezza;

CONSIDERATA la tipologia lavorativa e 1’assetto organizzativo dell’Universita Agraria di Tolfa, con
particolare riferimento ad un’attenta analisi della normativa in essere oltre ad una serie di valutazioni
precise per il miglioramento e la gestione della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro;



PRESO ATTO che all’interno dell’organizzazione dell’Ente il Datore di Lavoro ai fini ed agli effetti
delle disposizioni sancite dal D.Lgs. 81/2008, successivamente modificato ed integrato dal D.Lgs.
106/2009 ¢ individuato nel Presidente pro tempore e/o nella Deputazione Agraria;

CONSIDERATO che in tale contesto il Datore di Lavoro, per ottemperare alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni D.Lgs. 106/2009, provvede a designare il
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione secondo quanto previsto dall’Articolo 17, comma 1,
lettera b) e conformemente agli Articoli 31 e 32 delle normative citate;

CONSIDERATO che nell’ Ente non vi sono figure professionali in possesso dei requisiti dall’articolo
32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. per lo svolgimento di tale ruolo;

PRESO ATTO che il Presidente pro tempore dell’Ente ha nominato 1’Ing. Mirko Guiducci, dello
STUDIO ASSOCIATO ING. GUIDUCCI MIRKO ING. CIVERO JONATHAN, di Civitavecchia

(RM), Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) in conformita a quanto previsto
dall’art. 33 del D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008;

PRESO E DATO ATTO che I'Ing. Mirko Guiducci, iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Romaal n°® B-31221 dal 2010, ¢ in possesso delle capacita e dei requisiti professionali per I'assunzione
dell'incarico esterno di Responsabile di Prevenzione e Protezione di cui all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

PRESO ATTO che I'Ing. Mirko Guiducci dello STUDIO ASSOCIATO ING. GUIDUCCI MIRKO
ING. CIVERO JONATHAN, di Civitavecchia (RM), si ¢ dichiarato disponibile a svolgere I’incarico di
RSPP, come da nota prodotta in ufficio prot. n. 58 del 11/01/2024, in conformita a quanto previsto
dall’art. 33 del D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008, dietro corresponsione di un compenso annuo di € 2.000,00
+ Inarcassa 4% ed IVA 22%, impegnandosi a svolgere i seguenti servizi:

a) Consulenza in materia di sicurezza sul lavoro;

b) Compilazione della mappa del rischio;

c¢) Elaborazione e/o Aggiornamento ordinario ed annuale del documento di valutazione dei rischi
aziendali;

d) Gestione dei rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori (se presente) e il Medico Competente;
e) Riunione periodica annuale;

f) Rapporti con gli organi di vigilanza (ASL, Ispettorato del Lavoro, VV.FF, Etc.);

g) Predisposizione della documentazione da inviare all’ASL competente;

h) Assistenza in caso di verifica ispettiva;

1) Assistenza periodica sulle novita legislative;

j) Gestione delle scadenze periodiche;

k) Fornitura ai lavoratori delle informazioni necessarie di cui all’art. 36 del D.lgs 81/08 e s.m.i;

1) Fornitura dei corsi di aggiornamento antincendio e primo soccorso;

m) Formazione del personale secondo il nuovo accordo stato regioni e provincie

autonome CSR 221/2011;

n) Formazione degli operatori addetti alle trattrici agricole e mezzi meccanici.

0) Consulenza sui programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

p) Sopralluoghi periodici in azienda e nei siti lavorativi

PRESO ATTO che la spesa ¢ finanziata sul Capitolo 114/00 intervento 1.01.02.03 voce:
“MIGLIORAMENTO SICUREZZA E SALUTE LAVORATORI” del bilancio corrente;

STABILITO di procedere alla votazione in forma palese per alzata di mano;

PRESO ATTO che gli Amministratori votanti al momento della votazione sono n. 4 (quattro);

Con votazione UNANIME, resa nei modi e forme di legge,

DELIBERA
DI RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
DI AFFIDARE, per I’anno 2024, per le competenze professionali, I’incarico all’Ing. Mirko Guiducci,
dello STUDIO ASSOCIATO ING. GUIDUCCI MIRKO ING. CIVERO JONATHAN, di Civitavecchia
(RM), per I’espletamento dei compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

in conformita a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008 (prev. N 58 del 11/01/2024);

DI IMPUTARE la spesa di € 2.537,60 sul Capitolo 114/00 intervento 1.01.02.03 voce:
“MIGLIORAMENTO SICUREZZA E SALUTE LAVORATORI” - Bilancio 2024;

DI LIQUIDARE Ila fattura direttamente all'arrivo del giustificativo sul portale dell'Agenzia delle
Entrate;

DI DEMANDARE il Presidente a tutti gli atti conseguenti la presente delibera;

DI DARE ATTO che la presente delibera sara pubblicata sull’Albo Pretorio come previsto dal vigente
Statuto.

I1 Presidente del C.D.A. ‘ » WY 11 verbalizzante
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